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Teammanager Uitvoering 

Bouw mee aan de leefomgeving van morgen. Pak de ruimte… 

Ben jij een verbindende leidinggevende die mensen in hun kracht zet en energie krijgt van zichtbare 
resultaten? Dan biedt Gemeente Maashorst jou een baan met échte impact. Je geeft leiding aan een 
betrokken buitendienstteam dat zich dagelijks inzet voor een schone, veilige en aantrekkelijke 
openbare ruimte. Tegelijkertijd bouw je aan een teamcultuur waarin vertrouwen, eigenaarschap en 
samenwerking centraal staan. Met veel ruimte voor eigen initiatief krijg je de kans om zowel de 
mensen als de organisatie verder te ontwikkelen. Een veelzijdige managementfunctie waarin je 
iedere dag het verschil maakt – voor je team én voor de inwoners van Maashorst. 

Gemeente Maashorst 

Gemeente Maashorst is een jonge gemeente die volop in ontwikkeling is. Zij combineert de 
dynamiek van Uden met de karakteristieke uitstraling van de omliggende dorpen, die ieder een eigen 
identiteit en een actief verenigingsleven kennen. Omringd door een bijzonder natuurgebied biedt 
Maashorst ruimte voor vernieuwing, samenwerking en groei. 

De gemeente heeft een duidelijke ambitie en koers voor de toekomst. Tegelijkertijd bevindt de 
organisatie zich nog volop in ontwikkeling, waardoor er veel kansen zijn om mee te bouwen aan de 
verdere professionalisering en ontwikkeling van de gemeente. Dat maakt Maashorst een 
aantrekkelijke werkomgeving voor professionals die energie krijgen van verandering en graag 
zichtbaar resultaat boeken. 

Ambitie en daadkracht staan centraal. Onder het motto van het 'goei leven' werkt de gemeente aan 
een toekomstbestendige leefomgeving voor haar inwoners. Een van de uitgesproken ambities is om 
uit te groeien tot de groenste gemeente van Nederland. Om deze en andere doelstellingen te 
realiseren, zoekt Maashorst professionals met lef, ondernemerschap en een vernieuwende blik. 
Mensen die complexe vraagstukken niet uit de weg gaan en graag bijdragen aan een gemeente die 
durft, doet en samen vooruitgaat. 

Jouw rol en impact 

Dit ga je doen 

Een verzorgde, veilige en aantrekkelijke openbare ruimte ontstaat niet vanzelf. Achter goed 
onderhouden wegen, groenvoorzieningen, speelplekken en riolering staat een betrokken 
buitendienst die zich hier dagelijks voor inzet. Als Teammanager Uitvoering geef je leiding aan een 
belangrijk deel van deze organisatie en creëer je de voorwaarden waardoor medewerkers hun werk 
professioneel, met plezier en trots kunnen uitvoeren. 

De buitendienst heeft de afgelopen jaren een stevige ontwikkeling doorgemaakt en is uitgegroeid tot 
een hechte organisatie. Je geeft leiding aan ongeveer de helft van de medewerkers en vormt samen  
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met de andere Teammanager Uitvoering een complementair leiderschapsduo. Gezamenlijk zijn jullie 
verantwoordelijk voor de verdere ontwikkeling van de buitendienst, waarbij samenwerking, kwaliteit 
en continu verbeteren centraal staan. 

Je bent een coachende en verbindende leidinggevende die eigenaarschap stimuleert en 
medewerkers helpt zich verder te ontwikkelen. Je creëert een open en veilige werkomgeving waarin 
mensen elkaar aanspreken, samenwerken en verantwoordelijkheid nemen. Tegelijkertijd zorg je 
ervoor dat de ambities van de gemeente worden vertaald naar een uitvoerbare planning en 
effectieve inzet van mensen en middelen. Je adviseert management en bestuur over prioriteiten, 
capaciteit en de haalbaarheid van projecten en weet daarbij de juiste balans te vinden tussen 
bestuurlijke ambities en de dagelijkse uitvoeringspraktijk. 

Je doet het samen met... 

Je maakt onderdeel uit van een betrokken en professionele buitendienst van circa zeventig 
medewerkers die zich dagelijks inzet voor het beheer en onderhoud van de openbare ruimte binnen 
de gemeente Maashorst. Daarnaast werk je nauw samen met collega's van onder meer de teams 
Civiel, Groene Leefomgeving en andere interne disciplines. Samen zorgen jullie voor een openbare 
ruimte die aansluit bij de ambities van de gemeente én de verwachtingen van inwoners. 

Wie zoeken wij? 

Deze functie past bij een leidinggevende die energie krijgt van bouwen aan een organisatie én aan 
mensen. Gemeente Maashorst is een jonge gemeente die volop in ontwikkeling is. Dat vraagt om een 
manager die zich thuis voelt in een dynamische omgeving, veranderingen omarmt en richting weet te 
geven wanneer niet alles al vastligt. Je toont eigenaarschap, bent zichtbaar aanwezig en weet met 
rust, duidelijkheid en enthousiasme beweging te creëren. 

Om succesvol te zijn in deze functie breng je daarnaast het volgende mee: 

• Hbo- of wo-werk- en denkniveau. 
• Minimaal enkele jaren ervaring als teammanager of leidinggevende. 
• Ervaring met het beheer en onderhoud van de openbare ruimte. Affiniteit met civiele 

techniek en riolering is een duidelijke pré. 
• Je bent een coachende en mensgerichte leidinggevende die medewerkers vertrouwen geeft, 

aanspreekt op verantwoordelijkheden en stimuleert zich verder te ontwikkelen. 
• Je bent daadkrachtig, besluitvaardig en weet op een natuurlijke manier richting en 

duidelijkheid te geven. 
• Je creëert een veilige en inclusieve werkomgeving waarin medewerkers zich gehoord voelen, 

elkaar respecteren en optimaal kunnen samenwerken. 
• Je bent een verbinder die integraal samenwerkt met collega's, bestuur en externe partners 

en gemakkelijk schakelt tussen strategische vraagstukken en de dagelijkse 
uitvoeringspraktijk. 

• Je voelt je thuis in een organisatie die volop in ontwikkeling is en ziet veranderingen als een 
kans om samen met anderen verder te bouwen aan de toekomst. 
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Binnen Gemeente Maashorst wordt veel geïnvesteerd in de ontwikkeling van leiderschap. Als 
teammanager neem je actief deel aan het leiderschapsontwikkelprogramma en draag je, samen met 
collega-managers en de directie, bij aan een sterke en toekomstgerichte leiderschapscultuur. 

Arbeidsvoorwaarden  

Je komt terecht in een organisatie waar ruimte is voor ontwikkeling, flexibiliteit en een goede balans 
tussen werk en privé. Daar hoort een aantrekkelijk arbeidsvoorwaardenpakket bij: 

• Standplaats: Uden 
• Dienstverband: 36 uur per week 
• Salaris: schaal 11 (CAO Gemeenten), € 4.520 tot € 6.422 bruto per maand bij een 36-urige 

werkweek, afhankelijk van kennis en ervaring. 
• Individueel Keuzebudget (IKB): 17,05% van je bruto salaris. Je bepaalt zelf hoe je dit inzet, 

bijvoorbeeld voor extra salaris, extra verlof, een fietsregeling of andere persoonlijke keuzes. 
• Uitzicht op een vast dienstverband bij goed functioneren. 
• 28 vakantiedagen per jaar op basis van een 36-urige werkweek. 
• Pensioenregeling via ABP, waarbij de gemeente circa 70% van de pensioenpremie betaalt. 
• Duurzaam reizen wordt beloond met een bonus tot maximaal € 500 per jaar. 
• Sportbijdrage van maximaal € 20 per maand voor een sportabonnement. 
• Flexibiliteit om werk en privé goed met elkaar te combineren. 
• Volop ontwikkelmogelijkheden, zowel vakinhoudelijk als op het gebied van persoonlijk 

leiderschap. 
• Een prettige werksfeer met betrokken collega's en een actieve personeelsvereniging die 

regelmatig leuke activiteiten organiseert. 

Waarom deze functie? 

Je krijgt de kans om leiding te geven aan een betrokken buitendienst die iedere dag zichtbaar 
bijdraagt aan de kwaliteit van de leefomgeving. Tegelijkertijd bouw je mee aan een jonge gemeente 
die volop in ontwikkeling is, waar ruimte is voor initiatief, vernieuwing en eigenaarschap. Je 
combineert mensgericht leiderschap met maatschappelijke impact en werkt nauw samen met 
collega's, bestuur en inwoners aan concrete resultaten. Een veelzijdige managementfunctie waarin je 
écht het verschil kunt maken – voor je team én voor de gemeente Maashorst. Je mag je ruimte 
pakken.. 

Solliciteren 

Bureau Steffens & Partners Executive Search ondersteunt gemeente Maashorst tijdens de 
selectieprocedure voor de vacature van teammanager Uitvoering. 

De selectie is in handen van Michel Kollau van bureau Steffens & Partners. Met hem zal een eerste 
interview plaatsvinden. Ook voor meer informatie kun je bij hem terecht op 06 1943 6604. 
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Je sollicitatie kun je indienen via onze website www.steffenspartners.nl. 
Via het sollicitatieformulier dat zich bevindt onder de desbetreffende vacature op onze website kun 
je je motivatiebrief en cv uploaden. 

Totdat de procedure definitief is afgerond, blijft Steffens & Partners geïnteresseerd in geschikte 
kandidaten. Wij vragen je echter bij interesse zo snel mogelijk te reageren. 

Planning procedure  
De eerste selectiegesprekken met Steffens & Partners zal in september 2026 plaatsvinden, in nauwe 
afstemming met de agenda van de kandidaten. 

De presentatie van kandidaten aan gemeente Maashorst is 25 september 2026 en de 
selectiegesprekken bij hen zal op 28 september 2026 plaatsvinden. Met optioneel een vervolggeprek 
op 29 september 2026. 

Een referentie onderzoek maakt onderdeel uit van de procedure. 
Een assessment kan onderdeel worden van de procedure. 

 

http://www.steffenspartners.nl/

