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Steffens & Partners is gespecialiseerd in het vinden en verbinden van leiders voor de 
publieke sector. 
 
Wij brengen de juiste mensen op strategische posities - van management tot directie – om 
organisaties sterker en toekomstbestendig te maken. 

Nieuwe uitdaging?  
Word Adviseur Executive Search bij Steffens & Partners 

Ben jij een strategisch sparringpartner die energie krijgt van het samenbrengen van mens en 
organisatie? Wil je jouw ervaring, nieuwsgierigheid en commerciële drive inzetten om een 
bijdrage te leveren aan het succes van organisaties in de publieke sector? Dan komen wij 
graag met jou in contact. 

Jouw impact 
Als Adviseur Executive Search bij Steffens & Partners ben je van begin tot 
eindverantwoordelijk voor het werven en uitvoeren van bemiddelingsopdrachten voor zowel 
vaste als interimposities. Je werkt vooral voor organisaties in de publieke sector: gemeenten, 
uitvoeringsorganisaties, woningcorporaties, sport en cultuur, welzijn en meer. Samen met 
bestuurders, directeuren en HR managers ga je op zoek naar oplossingen voor hun 
organisatievraagstukken en vertaal je deze naar een heldere wervingsopgave. 

Je verdiept je in organisatiestructuren, teams en culturen, voert gesprekken op verschillende 
niveaus en weet precies welke competenties en persoonlijkheden nodig zijn om een 
organisatie vooruit te helpen. Je bouwt duurzame relaties op, denkt mee over strategie en 
organisatieontwikkeling en bent een echte verbinder. Daarbij combineer je inhoudelijke 
kwaliteit met oprechte aandacht voor kandidaten én opdrachtgevers. 

Jouw profiel 
• Je beschikt over WO werk- en denkniveau en hebt ruime ervaring in een adviserende, 

management- of directierol. 
• Je hebt aantoonbare affiniteit met vraagstukken waarin mens en organisatie centraal 

staan. 
• Je bent sterk in het opbouwen en onderhouden van relaties en voert met gemak 

strategische acquisitiegesprekken. 
• Je hebt een bestaand netwerk of weet dit snel op te bouwen. 
• Je bent nieuwsgierig, energiek, authentiek en beschikt over mensenkennis. Daarnaast 

ben je commercieel ingesteld en denk je in kansen en mogelijkheden. 
• Eigenaarschap, resultaatgerichtheid en het vermogen om mensen écht te verbinden zijn 

jouw natuurlijke eigenschappen. 



 

Wat bieden wij jou? 
• Een zelfstandige rol met veel vrijheid en ruimte voor eigen initiatief, waarbij je écht het 

verschil maakt voor mensen en organisaties. 
• Een fijn en samenwerkingsgericht team. 
• Een marktconform salaris. 
• 25 vakantiedagen op fulltimebasis. 
• Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband. 
• Een platte, informele organisatie met korte lijnen en betrokken collega’s. 
 

Klaar voor de volgende stap? 
Wil jij jouw expertise en netwerk inzetten voor organisaties die maatschappelijke waarde 
creëren? Neem contact met ons op voor een eerste kennismakingsgesprek. Je kunt bellen 
naar Jolanda Steffens, Adviseur Executive Search bureau Steffens & Partners, 0624455490 of 
mail naar info@steffenspartners.nl. We kijken ernaar uit om te ontdekken hoe jij met jouw 
talenten ons team en onze opdrachtgevers verder helpt groeien. 

 

Over Steffens & Partners 

Steffens & Partners is hét bureau voor executive search en interim-oplossingen in het 
publieke domein. 
 
Wij zijn gespecialiseerd in het vinden en verbinden van leiders voor strategische posities: van 
management tot directie en bestuur. Met diepgaande kennis van de publieke sector en een 
scherp oog voor mens én organisatie, begeleiden wij opdrachtgevers in het duurzaam 
versterken van hun management of directieteam. 

Of het nu gaat om gemeenten, woningcorporaties, zorg- en welzijnsorganisaties: wij kennen 
de opgaven en dynamiek van binnenuit. Wij leveren geen standaardoplossingen, maar 
maatwerk. Altijd met oog voor de cultuur, ambities en maatschappelijke context. 

Wij geloven dat goed leiderschap het verschil maakt. Daarom zetten wij ons iedere dag in 
om de beste professionals op de juiste plek te krijgen — en zo samen te bouwen aan sterke, 
toekomstgerichte publieke organisaties. 
 
Zie voor meer info www.steffenspartners.nl 
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